
 

DOMANDA PER USUFRUIRE DI CONGEDO O DI LAVORO AGILE PER FIGLIO 

MINORE DI ANNI 16 IN CASO DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA 

 

 

        AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        __________________________ 

        __________________________ 

               _________________ 

 
     _l_ sottoscritt__ __________________________________________________________nato/a a 

________________________________________________ il ______________ in servizio presso codesta 

Scuola/Istituto in qualità di ___________________________________________________          

essendo madre/padre del bambino________________________________________ nato il 

_________________  

comunico che intendo 

• assentarmi dal lavoro per congedo, di cui all’articolo 22-bis del decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 18 dicembre 2020, n. 176, (circolare INPS n.2 del 12/01/2021) 

• prestare l’attività lavorativa in modalità agile 

 per il periodo dal _______________ al _________________ 

(totale gg._________) 

A tal fine dichiaro che (autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., con 

conseguente assunzione di responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci): 

 il figlio, _______________ (nome e cognome), nato il ____________________, non può frequentare la 

scuola a causa della sospensione dell’attività didattica in presenza.  

 che l’altro genitore_________ nato/a a _____________ il ________________ non fruisce di alcun 

tipo di congedo, né di altra provvidenza che gli consenta di rimanere presso la propria abitazione, e 

non sta svolgendo attività lavorativa in modalità agile;  

Data___________    Firma del dipendente _______________________ 

                                                                 Firma dell'altro genitore________________________  

 

 


