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Llanno 2021, il mese di aprile, nel giorno 19.00. alle ore 12.00. presso 1 locali di
Presidenza del Liceo “Laura Bassi” di Bologna e in videoconferenza, si incontrano le
Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale. costituite ai sensi dell’art. 7. comma
L, Titolo TH. del C.C.N.L. 29 Novembre 2007, cosi composte:




PARTE PUBBLICA:

Prolissa Maria Grazia Cortest, Dirizente Seolustico
PARTE SINDACALE:

I rappresentantt RSU Sig. Marco Mendola

Piof. Antonio Lovallo

[ rappresentantt sindacali territoriali

SNALS Prof.ssa Muaria Rosaria Bazzarini
CISL Frof. Claudio Guido Longo

per procedere alla firma dell’Ipotesi di Contratio integrativo di Istituto a.s. 202072021, redatto come di
seguito ¢ comprensivo dell’allegato 1.

PREMESSA

¢ VISTI il PTOF, delllstituzione scolastica, regolarmente predisposto e deliberato dal
Collegio Docenti nella seduta del 30 dicembre 2019, ¢ il POF a.s. 2020-2 1. deliberato nella
seduta del 30 ottobre 2020:

¢ VISTA la delibera del Consiglio di Tstituto. che in data 27 novembre 2019 ha approvato il
PTOF 2019-2021 ¢ nella seduta del 9 novembre 2020 il POF a.s. 2020-21;

¢+ VISTA la legge n. 300/1970:
VISTO UL D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 163 ¢ suceessive modilicazioni ed integrazioni:

¢ VISTO il CCNL quadriennio 2006 — 2009, nonché il CONL triennio 2016/2018 del
personale del comparto scuola;

¢ VISTO [Naccordo integrativo nazionale del 10 ottobre 1999 concernente i criteri generali per
la determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero:

¢ RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali. nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e
delle rispetiive responsabilita, persegue P'obiettivo di contemperare  |'interesse  dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale con
I"esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestan:

¢ CONVENUTO che il sistema delle relazioni sinducali & improntato alla correttezza e alla
trasparenza dei comportamenti e dalla piena considerazione degli wmdirizzi e delle delibere
degh orauni collegiali interni;

¢ VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015;

Trale delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale del 1 iceo Laura Bassi, costituite ai sensi dell’art.
7 del CONL del 29/11/2007. composte:
* per la PARTE PUBBLICA dalla Dirigente Scolastica (in seguito abbreviato DS) Prof.ssa
Maria Grazia Cortesi

* per LA PARTE SINDACALE dai rappresentanti della RSU: Prot. Antonio Lovallo ¢ Marco

Mendola,
e edai rappresentanti sindacali proft, Maria Rosaria Bazzarini (SNALS) e Carlo Guido Longo
(CISL)

riunitisi m data 19 aprile 2021 si stipula il seguente Contratto Integrativo di [suo




TITOLO 1

RELAZIONI SINDACALI E MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA DA GARANTIRE

IN CASO DI ASSEMBLEA E DI SCIOPERO.

ART. |

FINALITA', CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA ED EFFICACIA DELL’ACCORDO
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I presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualiti, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell’istituto busata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo ntende incrementare la qualith del servizio, sostenendo i
processi imnovativi in atto e garantendo 1'informazione piti ampia ed il rispetto dei diritti di tutti
1 lavoratort dell” istituzione scolastica.

IT presente contralto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’ Istituzione scolastica,
con contraito di lavoro a tempo determinato ed indeterminato e si svolge con cadenza tricnnale:
qualora non formalmente disdettato entro il 15 luglio dell anno 2021, resta remporaneamente in
vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla st ipulazione del
SHCCESSIVO contratto integrativo.,

E" soggetio a verifica su richiesta seritta ¢ motivata di una delle parti che ['hanno sottoscritto
anche w reluzione ad eventuali inovazioni derivanti da accordi nazionali e regionali,

Al termine della verifica il contratto potra essere modificato con un'intesa tra le parti.

I presente contratto potri essere integrato da successivi protocolli d'intesa, nonché dai risultati
delle controversie e delle conciliazioni.

Qualora insorgano controversie sull'interpretuzione del preseqte contratto. le parti si incontrano
entro 1 dicel giomi successivi alla richiesta di cut al conuma seguente, per definire
consensualmente interpretazione della clausola controversa,

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parie interessata inoltra richiesta
seritta allaltra parte. con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
'mterpretazione: la procedura si deve conchidere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce fa clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

L Amuministrazione si impegna altresi a divulgare i contenuti dei contratii sottoscritt a tati i
lavoratori con le stesse modalita previsie per le comunicazioni interne. nonché pubblicati sul
sito secondo la normativa vigente.

Llipatesi di contratto sard inviato alll ARAN ¢ al CNEL. insieme alla reluzione leenico
linanziaria & alla relazione illustrativa. Copia del testo contrattuale verra inviata anche alle
OO.55. 11 conwatto definitivo sara pubblicato, entro cingue giorm dalla firma, a cura
dell’ Amministrazione sul sito Internet dell' [sttuto. Le parti, hanno tacolta. all’awio della
sottoserizione, di apporre dichiarazioni a verbale

[T contratto ha valenza a decorrere dal |- senembre 2018,

ART. 2
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI DUISTITUTO
I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relaziont siabili tra
FAmministrazione ed i soggetti sindacali, unprontate alla partecipazione attiva ¢ consapevole,
alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei
conllicti,
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La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruitive di dialogo tra le parti, su atti ¢
decisioni di vulenza generale. in materia di organizzazione v aventi riflessi sul rapporto di kivoro
ovvero a garantive adeguati diritti di informazione sugli stessi.
I sistema delle relazioni sindacali di istituto, o norma dell art. 22 del CCNL 2016/18 prevede i
seguenti istimtl;

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera ¢);

b Conifronto (art.22 comma 8 lettera b))

¢} Informazione (wmrt.22 comma 9 lettera b).

c)
Gliincontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU ¢ si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza.
Al di fuort di tali casi la modalita on line puo comunque essere adottata, previo accordo b e
parti.

ART. 3
INFORMAZIONE

L informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-20138
al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

4) tutte le materie oggetto di contrattazione:

b) tutte le materie oggetto di confronto;
) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
d) ieriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
Il Dingente Scolastico fornisce alla RSU ogni informazione in suo possesso, in ottemperanzi a guanto
previsto dal CONL 2016718, in rempi congrui rispetto afle operazioni propedeutiche all’avvio dell” inizio
dell’anno scolastico, mettendo o disposizione anche 'eventuale documeniazione.

8

ART. 4
OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contiattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impeani di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci ¢ danno lwogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 41
¢ pu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del
CCNL del compurto istruzione e ricerca 2016-2018:
attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:
- reritert per la ripartizione delle risorse del fondo distituto:
- beriterd per Vatiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell act. 45, commu 1. del dlgs.
n. 16572001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse refative
allaliernanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nuzionali ¢ comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale:
- beriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzat alla valorizzazion: del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi detd art. 1. comma
127, delly legge n. 107/20135;
L eriteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull attuazione della legze n. 146/1990:
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- reritert per Iindividuazione di fasee temporali di (essibilita oraria in enteata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita Lwimiliare;

i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel risperio
degli obettivi ¢ delle tinalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti:

- icriteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio. al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (divitto alla disconnessione):

- i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni teenologiche e
det processi di informatizzazione merenti ai servizi amministrativi e a supporto
dellartivita scolastica.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CONL
con un preavviso di almeno 3 giorni.

Gili incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSUL

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla
nel pill breve tempo possibile, qualora nel corso della contratiazione emerga la aecessita i
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

ART: 5
CONFRONTO

Il confronto ¢ disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con e previsionl del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
Particolazione dell’oranio di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita tetribuite con il Fondo
d’Istituto:
-1 critert riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente ed ATA;
- teriteri per fa fruizione dei permessi per I'aggiormamento;
promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

ART. o

TEMPLE MODIDELLA TRATTATIVA
il Dirigente Seolastico deve formalizzare [u propria proposta contrattuale entro termini congrui
con I'inizio dell’anno scolastico. e, in ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavorativi
decorrenti dall'mizio delle trattative. Queste uliime devono comunque iniziare entro il mese di
settembre,
Fermo restando il principio dell’autonomia negoziale e nel quadro di un sistema di velazioni
sindacali improntato ai criteri di comportamento di correttezza, di collaborazione e di
frasparenza, decorsi venti giomi dall'izio eftertivo delle wautative, le parti riassumono le
vispettive prerogative ¢ libertit di miziativa.
Tultl i termuni st intendono ovdmatort,

ART.7
CALENDARIO DELLE CONVOCAZIONI
Tra il Dirigente scolastico ¢ la RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le

—_—
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materie di cui altart. 6 del CONL, da interpretarsi alla luce della legge 150/2009, oggetto di
contraltazione, nonché di uformazione preventivia e successiva,

SETTEMBRE Definizione del calendarno degli incontri
OTTOBRE Piano delle attivity aggiuntive retribuite con il fondo di [stituto

Critert di Truizione dei permessi per Uaggiornamento

Verifica sulle condizioni di sicurezza. Prospetto ricpilogativo delle risorse
destinate al personale erogate nel precedente anno scolastico, nel rispetto
delle norme e dei pareri dell'Autorita in maieria di Privacy

Entita del MOF. comprensiva di eventuali economie derivanti da risorse
non erogate nel precedente anno scolastico e di aliri fondi contratruali, se
conoscuti afl'epocu

FEBBRAIO Verifica dell'utilizzo delle risorse economiche ed eventuali integrazioni

MARZO Proposta di tormazione delle classi e di determinazione degli organici:
informazione preventiva

GIUGNO Verifica dell"apphicazione del Contrato di Istituto.

Per gli mcontri oggetto di contrattazione, come da art. 6 del CCNL ¢ dalle vigenti norme di
Legge. il Dirigente Scolastico fornird la relativa documentazione, almeno due giorni prima.
Ugualmente fornira la documentazione relativa a informazione preventiva ¢ successiva.
Nelcaso la documentazione forita venisse ritenuta insufticiente o incompleta. la parte sindacale
potra richiederne ntegrazione, precisando di quali documenti intenda prendere visione.

L integrazione richiesta dovrd essere consegnata nel termine di due giomi dall’incontro.
L'eventuale diniego da parte del Dirigente Scolastico a produrre la documentazione richiesta
andra motivalo per iscritto,

ART. 8

ALBO SINDACALE
Sono previstl due albi sindacali., sia per la Sede che per le Succursali: uno per la RSU ed uno per
le O0.SS.
Ambedue gli albi devono essere agibili ed wn posizione di passaggio nonché di idonee misure.
L'affissione del materiale, senza alcun visto preventivo del Dirigente Scolastico, avviene a cura
dei rappresentanti sindacali della senola, che se ne assumono la relativa responsabilita.
Per ogni Organizzazione Sindacale che ne faceia richiesta viene data la possibilita di far giungere
via e.mail materiale al proprio delegato sindacale e viene istituita una casella di posta elettronica
per ogni organizzazione richiedenie.
La RSU istituisce una casella di posta eletironica per comunicare con i lavoratori. L indirizzo
email della rsu e rsu@laurabassi.it,
La RSU usulruisce degli strumenti di proprieta della scuola (fotocopiatrici, cormputer, telefono,
fax) per uso di carattere sindacale.

ART. 9

MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOPERO.
In caso di sciopero dell’ mtero personale ATA i minimi di servizio devono servire a garantire
una serte limitata di prestazioni mmime, come dicato nell'allegato 1. vista la Legge
F1.04.2000, 0. 33, art. 1, comma 2, lett. d.
[I Dirigente Scolastico. entro il 30 settembre, formula un elenco alfubetico di tutto il personale
ATA dell’[stituto,
L elenco cost formulato viene atfisso all’ Albo,
Almeno we giomi prana della data dello sciopero il Dirigente scolastico. visto 1'elenco,
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comunichera con ato seritto ai dipendenti interessati 'ovario ¢ il servizio minimo da anrantire.
Lelenco di cui al comma 2 verra utilizzato con il principio della rotazione.

ART. 10

ASSEMBLEE SINDACALI
Assemblee sindacali in orario o fuori orario di lavoro sono indette dalle Q0.SS. aventi diritto o
dalla RSU nei limiti e nei modi previsti dalle norme contratiuali.
Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020, salvo ulteriori proroghe,
le assemblee sindacali possono essere svalte sola con modalita a distanza.
La RSU organizza I'assemblea in cemoto ¢ moltra la richiesta al DS almeno 6 giorni prima detlo
svolgimento della stessa.
La comunicazione, relativa all’indizione dell assemblea. deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
a witto il personale interessato entro i successivi 3 giorni lavorativi per consentire a tutti di esprimere la
propria adesione

. ART. 11

MODALITA DI CONVOCAZIONE
Lu convocazione dell’ Assemblea dovra giungere al Dirigente Scolastico almeno 6 2iomi prima
della data stabilita: ricevuta I'informazione, contestualmente all’affissione all’albo. il D.S. ne
fara oggeuo di avviso mediante circolare interna a tuto 1 personale (art. 23 del CCNL
2016/2018).
In occasione di assemblee sindacali territoriali, la RSU definisce con il D.S. i tempi di
percotrenza necessart per raggiungere la sede di assemblea.
Per le assemblee provineiali si concorda tino ad un massimo di 1 ora di pereorTenza,
Per le assemblee interne il tempo di percorrenza tra le due sedi dell Istituto ¢ stabilito m 30
i,
Itempi di percorrenza si detraggono dal monte ore individuale di diritto,
L'adesione all*assemblea da pane del personale va espressa con almeno due giorni di anticipo,
in modo da consentire le procedure di avviso alle fanuglie in caso di interruzione delle lezioni.
Per le assemblee in cui sia coinvolto anche il personale non docente, in caso di adesione di tutio
il personale la quota di personale addeto ad assicurare i servizi essenziali & cosi stabilita: Sede
centrale, 1 assistente amministrativo ¢ 2 collaboratori scolastici; Succursale. | collaboratore
scolastico. Le modalith per I'individuazione del personale sono quelle indicate all"art. 5, comma
2 e 3, del presente contrano.

ART. 12
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI
La RSU ha diritto di ricevere tutti gli atii relativi alle materie di informazione preventiva ¢
suceessiva, con i termini e le modalita indicate all’art. 3, comma 2,3 .4, del presente contratlo.
La RSU e i sindacati territoriali. su delega scritta degli interessaci, al tine della tutela della loro
richiesta. hanno diritio di accesso agli atti secondo le norme vigentl,
La richiesta di accesso aghi atti di cui al commi precedenti pud avvenive anche verbalmente,
dovendo assumere forma scritta solo in seguito a precisa richiesta dell amministrazione
seolastica,

ART. 13
PERMESSISINDACALI RSU
La RSU dell'Istituto ha diritto a n. 77 ore 46 min. ¢ 30 secondi di permesso sindacale (0.25
minuti e 30 secondi per ogni dipendente m servizio a tempo indeterminace: numera di persone
in servizio a T.1. 183),
II Rappresentame dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ha wolire diritte a 40 ore annue i



permesso,
3. La fuizione del permesso va comunicala almeno tre aiorn pruma al Divigente Scolastico.

TITOLO 11
LA COMUNITA EDUCANTE

ART. 14
LA COMUNITA EDUCANTE

I La scuola & una comunita educante dj dialogo. di ricerca, di esperienza sociale. improntata ai
valori democratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essd, 0gnuno,
con pari dignitd e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza. la
realizzazione del diritto allo studio, Jo sviluppo delle potenzialua diciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educalivo,
il Dsga ed il personale ATA. nonché le famiglie, gli alunni ¢ ghi studenti che partecipano alla
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.1gs.297/94,

TITOLO 111
PERSONALE DOCENTE

I~

ART. 15
ATTIVITA® DEI DOCENTI IN RAPPORTO AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
I Il Dirigente Scolastica assegna le cattedre, 1 posti e le attvitd tenendo conto delle proposie del
Collegiv dei Docenti e dei criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto (artt. 7 ¢ 10 D, Les.
297/1994), delle delibere dei due Organi relative al Piano dell'Offerta Formativa, delle
disponibilia espresse dai singoli docenti.

ART. 16
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE
L. II' Dirigente Scolastico comunica ad Ogit msegnante, tramite apposite tabelle. 'orario
individuale di lavoro che comprende 'orario di msegnamento. Per ogurio delle atrivita
funzionali allinsegnamento (obbligatorie ed ageiuntive) si fa riferimento al plano delle adtivita
predisposto all’inizio dell’anno scolastico.

2. L'orario mdividuale di lavoro deve contenere |'esatto impegno orario settimanale di ogni
insegnanre, fatte salve le forme di flessibilita connesse alla programmazione i [stituto,
.

3. Lasomma massima delle ore di insegnamento e di attivita funzionali obbligatorie ed aggiuntive
non deve superare di norma le 9 ore quotidiane.

ART. 17
FERIE E PERMESSI RETRIBUITI

I Fatto salvo quanto disposto dail'ant. 13 del contratio nazionale. il persouale docente puo chiedere
di usufruire dei sei giomni di ferie. previsti dal comma 9. solo in caso dj sostituzione volontaria
¢ senza retribuzione da parte di altro o altri colleghi, che se ne assumono il correlativo obbligo,
Anche in caso di compresenza il docente dovrd assumersi Fobbligo di garantire la sostituzione
da parte del collega compresente.

2 La richiesta va presentata con un anticipo di almeno cinque giorni, salvo giustificati motivi
cecezionali, e le ferie si intendono concesse in mancanza di espresso diniego da comunicare con
almeno due giorni di anticipo.

3. Il dipendente ha diritto ad usufruive dei sei giorni di ferie per gli stessi motivi e con le stesse
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modalita di un permesso retribuito (Vedi CONL Art. 15, comma 20,

4. Peruna gestione Hessibile ¢ opportuna. sotto il profilo didattico ¢ OFganizzativo. che tenga conto
anche delle esigenze personali degli inscgnantl, ¢ attvibuita al personale docente la facolth di
richiedere permessi di assenza dal servizio, per una parte o per tuto Forario giornalicro, qualora
abbia effettuato ore eceedenti I'orario di servizio. Tali permessi saranno concessi soltanto se
comispondenti alle ore cceedenti il servizio giil svolie. Al fine di essere esonerato dal servizio
per I'intera giomata, il personale docente pud richiedere per la stessa giornata di essere sostituito
per le ore rimanenti con i colleghi disponibili, o cui dovra restituire le ore effettuate. In ogni
caso. al Line di non incidere negativamente sullo svolgimento ¢ sulla programmazione delle
attivita didattiche. non & consentito superare i sei giorni,

[ permessi breviex art. 16 del CCNL dovranno essere usuftuiti in base alle modalita ivi previste;
dovranno essere richiesti, salvo cast eccezionali, con almeno due giorni non festivi di ant icipo
ad uno dei collaboratori della presidenza per le necessarie sostituzioni. Nell'tmpossibilita di
garantire le sostituzioni dei docenti si organizzera l'attivita scolastica posticipando Tentrata o
anticipando 'uscita delle classi coinvolte,

=

ART. 18
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE
I Lo svolgimento delle attivita previste dal PTOF a completamento o arricchimento del curricolo
obbligatorio avviene prioritariamente con lutilizzazione di personale assegnato allistituzione
scolastica.
2. Llassegnazione dei docenti a queste atrivit avviene tenendo conto dei seguenti parametri;
* regolamenti ¢/o accordi nazionali sugli atilizzi;
¢ domanda individuale supportata da specifico progetto con indicazione delle esperienze
maturate.
3. Qualora, per indisponibilita di personale interno. si debba ricorrere a personitle esperto esterno
per l'attuazione di attivita previste dal PTOF. spetta sempre a docenti interni il coordinamento
della attivita svolta i collaborazione con soggetti esterni,

ART. 19
INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO. FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
. Per e le auivith retnbuite con il fondo di istituto. 'individuazione ¢ ["assegnazione del
personale docente ¢ effettuata dal DS tramite nomina. Nella nomina degli incarichi dovra essere
specificato:
a)  Durata dell'incarico;
b)  Responsabilith ed obiettivi da raggiungere:
¢)  Modalita di monitoraggio in itinere ed alla conclusione:
) Entutd della retribuzione:
2. Idocenti individuati dal collegio come funzioni strumentali al PTOF e nominati dal DS saranno
retribuiti tenendo in considerazione entita delle awivita du realizzare. nel rispetto dell” importo
complessivamente finanziato.
3. Ldocenti incaricati delle Funzioni Strumentali, per lo svolgimento delle loro tunzioni ed attivita,
oltre alla Sala insegnanti, possono utilizzare i locali di lavoro attrezzati con tavoli di lavoro,
telefono, computer, stampante ¢ accesso alla rete del] stituto.

ART. 20
RETRIBUZIONE DEL PERSONALE UTILIZZATO IN PROGETTI DERIVANTI DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI
-1 [l dirigente scolastico da informazione alla RSU e ai lavoratori delloggetto del progetto, detla
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tipologia dei finanziamenti e del loro importe, dei requisiti di professionalitd richiesti ¢ dei eriteri
di selezione relativi, per garanure a ciascuno pari opportunita di accessa.

TITOLO IV
PERSONALE A.T.A.

ART, 21
INCONTRO DI INIZIO ANNO CON IL PERSONALE ATA

1. In quanto parte attiva e tondamentale della comunita educante della scuola. all' inizio dell anno
scolastico 1] Dirigente scolastico ed il Direttore S.G. A. tengono un incontro specifico con il
persomtle ATA, durante il quale formulano una proposta di piano delle attivita. Sulla base delie
proposte emerse dall” incontro. il Dirigente scolastico dispone la partecipazione dei collaboratori
scolasticl, degli assistenti amministrativi e tecnici alle riunioni di comitato o commissioni che
riguardino la sicurezza, il supporto all’organizzazione dei viaggi di istruzione e il GLIS di
istituto.

2. A inizio anno seolastico il Dirigente scolastico o un suo delegato incontra collaboratori scolastici
ed assistenti amministrativi coinvolti e condivide le principali problematiche relative alla piena
inclusione deglhi alunni disabili. Inoltre, prima dell elaborazione dei P.E.I. che presuppongono
interventi specitici. il Dirigente scolastico o un suo delegato incontra i collaboratori scolastici
interessati per un confronto sulle problematiche emerse. La partecipazione alle attivita sopra
dettaghate costituisee orario di servizio per collaboratori scolastici ed assistenti amministrativi.

ART, 22
CRITERI PER L INDIVIDUAZIONE D1 FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA
IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE.

I In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016718 ¢ tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell [stituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilith oraria in entrata ed in uscita (nel limite massimo di due ore) alle seguenti
categorie di personale:

personale con certificazione di handicap grave (art. 3¢ 3L.104/92):
- personale ¢he assiste familiare in condizione di handicap srave:
- Fighi requentanti la scuola primaria;
- particolari orari di mezzi di trasporto che partino ad attese superiori ai 45 minuti;
- ogni altra situazione personale documentabile

2. M personale ATA interessato potrd far domanda per fruire dellistituto in questione di norma entro il 15

settembre dell’anno di riferimento salvo sopraggiunte necessita documentabili i corso d'anno.

3. La concesswone ¢ disposta dal Dirigente, sentito it DSGA, previa valutazione delle specifiche
motivazioni personali e detla compatibiliti con le esigenze di servizio.

ART, 23
_ CHIUSURA GIORNI PREFESTIVI

|, E prevista la chinsura dell” istituto duranie | periodi di mterruzione o sospensione delle attivita
didattiche per alcune giornate prefestive.

2. La chiusura sard disposta dal Dirigente con un unico provvedimeno all’inizio dell’ anno
seolastico, acquisita la delibera del Consiglio di Istitw0, L Istituzione Scolastica informeri della
chinsura prefestiva I'Ulticio Scolastico Regionale Emilia Romagna. eli Enti Locali e Nutenza.

3. Le orve derivate dalla chiusura prefestiva costituiscono un monte ore di lavore ordinurio la cui
prestazione viene diversamente articolata nel corso dell’anno scolastico ermine ultimo 31




agoste). A tal fine. FAmministrazione richiedera o autorizzera un numero di ore eccedenti
Foraria di servizio parial moate ore dovato per le chiusure prefestive. Qualora il dipendente non
riesed u recuperare le orve, per cause non unputabili all amministrazione, 1 giomni di chiusura
dovranno essere coperti von lerie o festivita soppresse.

All'inizio dellunno seolastico, sentito il personale, il DSGA coordinerd le modaliti di recupero,
in buse alle esigenze di servizio, monitorando mensilmente la situazione individuale,

ART. 24

FERIE, PERMESSL E RITARDI
Entro il 31 marzo di ogni anno 1 lavoratori presentano la richiesta di ferie.
Il DSGA entro il 30 aprile pubblica all’albo della scuola il piano delle ferie e dei servizi del
personale ATA.
I periodo individuale di ferie non puo essere inferiore ai giorni previsti dal CONL (135 giorni
continuativi e lavorativiy.
Per tutte le tipologie di assenza a domanda (ferie. permessi brevi, lestivitd soppresse), ad
esclusione delle ferie di cui al comma | e ad esclusione di comprovati gravi motivi di urgenza.
la richiesta va presentata almeno cingue giorni prima della data della fruizione. L'eventuale
diniego deve essere comunicato almeno due giorni prima.
thrrardo sull’orario di ingresso al lavoro comporta I'obbligo del recupero entro 'ultimo giorno
del mese successivo a quello in cui si & verificato,

ART. 25
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
1. Lamministrazione provvederd alla nomina del personale supplente in modo tempestivo, nel
rispetto della normativa vigente.

2. Nel caso in cui non si verifichino le condizioni di diritto o di fatto per procedere alla
sostituzione, 1 collaboratori scolastici, previa dichiarata disponibilita, sostituiranno i colleghi
assenti con ore eccedenti Forario d'obbligo da retribuire o metiere a recupero.

3. Nel caso non tosse possibile il ricorso ad ore eccedenti, verrd riconosciuto un compenso per

Vintensificazione delle prestazioni, dovuta all'assenza del collega con conseguente aggravio
del lavoro. net imiti previsii dalla parte economica (Al n. 2).

ART. 26
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

La contrattazione poird utilizzare wite le risorse a disposizione della scuola per latuazione del
PLOF.

Al termine della contrattazione il D.S. formalizzera il risultato con gli incarichi da artribuire ad ogni
lavoratore coinvolto.

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA, da retribuire con il tondo di istituto e/o altre risorse
finanziarie disponibili. consistono in prestazioni oltre I'orario d’obbligo o nell’ ntensificazione di
prestazioni lavorative dovate a particolari forme di organizzazione counesse all attuazione
dell’awtononia, 1 cul obietlivi i possono cosi riassumere;

)

b)

d)

d)

promuovere 'elaborazione e IMattivazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalit
organizzativa, amministrativa e teenica dei servizi generali;

svolgere attivitd finalizzate al pit efficace inserimento degli alunni nei processi formativi
(handicap, scuola-lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza):--

svolgere prestazioni aggiuntive per 'ordinario funzionamento dei servizi scolastici o per
fronteggiare esigenze straordinarie:

incentivare attivita intese. secondo il tipo ed il livello di responsabilith connesse al profilo, ad
assicurare il coordinamento operativo ¢ la collaborazione alla gestione per 1l funzionamento
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degliuffici, dei liboratori ¢ dei servizi e per lu realizzazione ottimale dei progetti del PTOF,
¢) retribuire prestazioni conscguenti- alle assenze del personale in attesa della sostituzione del
titolare;
f) reahzzare forme (lessibili di svolgimento dell’orario di lavore (urnazions cee.) al fine di
corrispondere alle esigenze didattiche ed organizzative previste dal PTOF,
Al sensi ¢ per gli effert di quamto previste dal CCNL 29/11/2007, art. 88 comma 2 letrera j) od
art.89. cosi come modificato dalla Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008. al DSGA pud essere
cotrisposta @ carico del fondo d'istituto solo la quota variabile dell’ indenniti di direzione. Potranno
essere previsti ulteriori compensi per altivita ¢ prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
con risorse dell’ULE., da enti o istituzioni pubblici e privati, senza oneri a carico del fondo di istituto,

ART, 27
STRAORDINARIO RETRIBUIBILE
I La quanuta oraria annua di straordinario sard atiribuita prioritariamente per il recupero delle
cliusure prefestive. Eventuali ore di straordinario, prestate in accasione della realizzazione di
PON, verranno retribuite con i fondi dedicati,
2. Lo straordinario deve sempre essere autorizzato dalla DSGA anche per quanto riguarda le ore
che andranno a recupera.

TiToLo Vv
ART. 2

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVYORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul
registro elettronico entro le ore di apertura dell’[stituto; con la stessa tempistica ke comunicazioni
sono woltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio.
Da 1ali comunicaziont possono derivare impegni per il personale solo se sono state trasmesse neali
orari e nei tempi di apertura dell’Istituto (dalle 7.30 alle 18.30). con ubbliga di consultazione entro i
primo giorno di servizio utile successivo alla comunicazione.
L fatta sabva la possibilita per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto. oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
La scuola metie a disposizione, all’interno della scuola ¢ del suo orario di apertura, una postazione
internet ad uso del personale.

Y/ AR




TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

PREMESSA. | compensi relativi alle funzioni svolte dai Docenti ¢ dal Personale ATA all’interno
dell"Tstitnto sono volt alle seguenti finalit;
. garantwe una organizzazione didattica, amministrativa ¢ gestionale rivolta ad ottimizzare le
risorse delle varie componenti della scuola;

2. migliorare la gestione complessiva dell organismo scolastico:
3. valotizzare a pieno la professionalita delle singole figure:
4. prenuare la flessibilita didattica, 1'impegno negli stage e negli scambi culturali, gli interventi
volti al miglioramento della qualita dell’ apprendimento e dell’ insegnamento:
3. amphare e rendere maggiormente qualificati e tempestivi i servizi offerti all urenza.
ART. 29
RISORSE

. Le risorse disponthili per lattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1) stanziamenti previst per Pattivazione delle funzioni strumentali all' offerta formativa:

b) stanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi aggiuntivi del personale AT A

¢) stanziamenti del Fondo dell’ Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dul MIUR:

d) eventuali residui del fondo non utilizzani negli amni scolastici precedenty:

altre risorse provenienti dall’ Amminisirazione scolastica. da alire Amministrazioni. da Enti

pubblici ¢ privati. destinate a rewibuire il personale della scuola, a seguito di accordi,

convenzioni o aliro, da fondi europei.

I Le ativita del personale finalizzate alla realizzazione dei progetti approvati nel PTOF saranno
compensate anche con i contributi volontari dei gentort.

(4]
—

ART. 30
AMMONTARE RISORSE
1. L'ammontare delle risorse viene illustrato nella tabella di cui all'allegato 2.

ART. 31

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE E L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO
A) Le rwsorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano
dulle necessiti di gestione generale, dalle attivita cwrricolari e formative previste dal PTOF.
Una volta stabilito 'nmmontare def fondo, va sottratta la quota variabile dell'indennita di dirczione del
DSGA, ai sensi dell'art. 88 CONL del 29/11/2007. le eventuali economie vincolare. 1 fondi per i forti
Hussi migratori, le somme relative ai compensi destinati ai docenti collaboratori del DS ¢ al COMPenso
per if referente della sicurezza.
La somma rvimaneme viene suddivisa tra docenti € personale ATA secondo una percentuile
corrispondente al 70% per i docenti e 30% per il personale ATA.

B) Nell'auribuzione degli incarichi vetribuiti con il FIS si persegue il principio del riconuscimento
dell'impegno ¢ della qualita del servizio. evitando distribuzione a ploguia dei compensi. 1 sistema
mdividuato mira a valorizzare le risorse umane dell'Istituzione. tacendo emergere le esigenze e e
candizioni per un miglior impiego del personale. 1l contratto di Istituto nell'individuare i criteri di
distribuzione delle risorse si atriene ai principi genevali di cui agli articoli 7 co. 5. 40 co. 3bis ¢ 45 co.
3 del Decreto Lgs. 165/2001; Yerogazione del waltamento econonico accessorio al personale m
servizio presso Ilstitito ¢ pertanto prevista in corvispondenza di prestazioni elfettivamente rese, tenuto
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conto dell'lmipegno e della qualita della performance individuale.

Le risorse economiche quindi compensano ncarichi ed attivita effetivamente svolte e funzionali alla
realizzazione delle finalita istituzionali della scuola dellawtonomia, secondo i criteri di efficienza,
efficacia ed cconomicita.

Viene cosi valorizzata la professionalita del personule come risorsa fondamentale per la realizzazione
e gestione del plano dell'offerta tormativa,

I conlerimento delle ativita ¢ notificato con atlo seritto. in cui vanno indicari i criteri di veritica delle
attivita svolte. Nell'atto verrd aliresi precisato che la retribuzione. in caso di mancato assolvimento
dell'incarico per malattia o altro impedimento che comporti lassenza dal servizio, verra rapportata ad
1710 per ogni mese di effettivo assolvimento, ad eccezione di particolari auivita circoscritte nel fempo
o di attivitd che siano state comunque portate a termine.

ART. 32
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INF ORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA
SCOLASTICA.
[ Lacontrattazione individua i settori coinvolti nelle innovazioni tecnologiche.
2. Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti attivita
con particolari connotazioni legate alle nuove teenologie (innovazioni tecnologiche e processi di
informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell attiviti scolasticu):
a) Registro elettronico
by Sitoweb
¢ Amministrazione trasparente
d) Gestione piattaforme: GPU, SIF ¢ altro,
Le parti concordano di destinare euro per la realizzazione delle attivith di cui al comma 2 di cui:
= curo 142000 dal FIS
*  curo 6.632,56 dai PON, suscettibili di variazioni per PON non avviati o non conclusi,
4. Le parti concordana di assegnare le quote di cui al comma 2 come segue:

[

* perle attivita della lettera a) Registro eletironico cure 300,00
»  perle attivitd della letera by Sito weh euro 420.00
e per e ativitd della lettera ) Amministrazione Trasparente  euro 300,00
¢ perle anivitia della lenera d) Gestione piatafonue curo K.632.36

wn

In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sari data specifica
informazione sulle rewibuzioni erogate per ciascuna unita coinvolta nelle attivith di SUPPOIo ¢
gestione,

6. Qualora dovessero sopraggiungere altre attiviti impreviste analoghe a quelle descritte al comma |
Famminisirazione convocherd la RSU e le OO.SS. per contrattarne. in apposita sequenzi, i riflessi
sul lavora del personule ATA.

ART. 33
CRITER] GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
L. La professionalitd ¢ 'impegno del personale scolastico sono valorizzati dal dirigente scolastico m
base ai eriteri individuati in sede di contrattazione integrativa.
Le risorse linanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per a.s. 2020/21 corrispondono a € 18.423.35.
3. Le risorse del fondo di istituto, relative all'art. 1, comma 126, della Legge 107/2013, confluite nel
fondo per if miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore
vineolo di destinazione. saranno ripartite nel rispetio delle percentuali stabilite per il fundo di

; :}BD}V?
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Istituto: 70% docenti ¢ 30% ATA.

ART. M4
VERIFICA NUOVE DISPONIBILITA®
L. Le partl siimpegnano ad una verifica congiunta da svolgerst entro 1l mese di maggio viguardante
la disponibilitd di sonune non previste all'aito della stipulazione del presente contratto. In tal caso
provvederanno. in base alla destinazione delle sonune, ad adeguamenti delle ripartizioni mdicate
nell"art. 30 ¢ nell'allegato purte economica.

ART. 35
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE

L. Il Dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all effettuazione di prestazioni aggiuntive con

atto seritto, i cui sono indicati:
+ Al tipo di attivita e gli impegni conseguenti
+ il compenso torfetario o ovario, specificando n questo sceondo caso il numero massimo di ore

che possono essere retribuite:
*  le modalita di certificazione delle attivita:
« iterminie le modalita di pagamento.
2. 1 Docenti cui conferive incarico vengono individuati dal Dirigente sulla base dei eriteri stabiliti
dal Collegio dei Docenti, delle indicazioni contenute nei Progetti del P.T.OF. ¢ delle diverse
professionalita.
3. ltconferimento dell'incarico ¢ notificato con atio scritto, in cui vanno indicati i eriteri di verifica
dell'incarico svolto. Nella lettera di incarica verra altresi precisato che la retribuzione, in caso di
mancato assolvimento dell’incarico per malattia o aliro mpedimento che comporti lassenza dal
servizio, verra rapportata ad /10 per ogni mese di effettivo assolvimento. ad eccezione di
particolari attivity circoseritte nel tempo o di attivita che siano state comunque portate a terinine.

ART. 36
INCARICHI SPECIFICT AL PERSONALE A.T.A.

I, Su proposta del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi. {ormulata, sentite le
osservazioni ¢ le proposte del personale, in base alle necessita gestionali e al Piuno delle Attiviti,
il Dirigente stabilisce il numero ¢ la nawura degli incarichi specifict di cui all'art. 47, comma 1,
lettera by del C.CNLL. da attivare nella scuok, nell'ambito delle risorse destinate dal presente
coutratto,

2. U Divigente conterisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

*  Disponibilitd degli interessati ad assumere incarichi specifici:
* Assolvimento puntuale dei compiti ¢ delle funzioni assegnate ¢ affidabilith dimostrata:
*  professionalitd specitica richiesta. documentata sulla base dei ttoli di studio oo
professionali ¢ delle esperienze acquisite:
* compelenza e atfidabilitd dimostrate nell” adempimento dei compiti relativi allo stesso
ncarieo negli anni scolastici precedenti. documentata con attestato dell’ Amministrazione:
*competenza e affidabilita dimostrate nell’ adempimento di compiti relativi ad altri incarichi
negh anni scolastici precedenti. documentata con attestato dell” Ammimsirazione:
3. Entro il 30 novembre ¢ comunque non oftre 10 giomi dalla sotioscrizione del Contratio
[ntegrativo di [stituto, I Amministrazione si impegna a pubblicare il quadro delle ativita (allegato
2 al presente contratio) retribuibili con il MOF. invitando i personale ad indicare Ja/le proprie
disponibilica entro ¢ non olire | successivi 10 giomi (mediante  modulo predisposto
dall’ Amminisirazione stessa). 1l quadro delle atlivith dovid puntualmenie indicare tempi o
modalita di attuazione delle ativita,
4. Con le stesse tempistiche, I' Amministrazione si impegna a pubblicare il quadro delle attivita
retribute con fondi relativi al Programma Annuale. Per il personale collaboratore seolastico, ove

©
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ne ricorrano le condizioni e previo accordo tra il personale. la disponibiliti a svolgere le attivith
potri essere espressa per tutte le attivita previste prevedendo a tal fine un compenso pari alla
suddivisione del budget per le unitd disponibili;

5. 1l conferimento dell™incarico & notificato con atto scritio, in cui olire o quanto indieato nel
comma | del precedente articolo. vanno indicati i eritert di verifica dell’ incarico svolto.

6. Nella lertera di ncarico verrdt alteesi precisato che la retribuzione, in caso di mancato
assolvimento dell'incarico per malattia o aliro impedimento che comporti 'assenza dal servizio,
verra rapportata ad /10 per ogni mese di effettivo assolvimento, ad eccezione di particolari attiviti
circoseritte nel tempo.

7. Vista la normativa vigente, & escluso dal conferimento degli incarichi specitici il personale
beneficiario delle posizioni economiche ATA previsie ai sensi dell’ Intesa 20 Luglio 2004,

ART. 37

TEMPI DI LIQUIDAZIONE
I compensi a carico del tondo vanno liquidati entro il 31 agosto di ciascun anno scolastico di
competenza. compatibilmente con la tunzionalita del sistema SICOGE, ¢ comunque entro due
mest da quando & pervenuta, al completo. la relativa documentazione.
Non saranno retribuite le attivita non previste dalla lettera di incarico.
Ugualmente non saranno retribuite le attivita per cul non e stata preseuntaiad documentazione o
quelle non svolte o la cui documentazione sia presentata dopo il 30 giugno senza giustificato
HOLVO.
Nel caso di manceato svolgimento  di incarichi di vario tipo il Dirigente  provvede
tfempestiviunente a contestare con atto seritto il mancato svolgimento all’ interessato, il quale pud
presentare entro dieci giomi una nota scritta giustiticativa, impegnandosi, ove possibile,
all adempimento immediato delle mansiont stabilite.

TITOLO YV

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO

ART. 38
Liactivita del Dirigente scolastico, della RSU ¢ del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS) e improntata alla collaborazione attiva nel comune intento della diffusione della cultura
della sicurczza e della prevenzione nonché della salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei
lavoratort, degh alumi ¢ comunque di watti coloro che sono coinvolti neil'organizzazione
scolastica.
Strumenti adeguati di tale attivita sono:
« il monitoraggio ¢ l'individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il Piano di
Valutazione dei rischi:
* la limitazione dei rischi e l'atruazione delle misure di protezione individuali e collettive:
* la ventica delle misure igienico-sanitarie. di compatibilita ambientale. di emergenza di pronto
saccorso, di lotta antincendio, di evacuazione e Fatuazione delle prove stabilite per legge:
* la Tormazione-informazione rivolta a tutte le compenenti scolastiche, secondo guanto stabilito
dal CONL e dalle leggi in materia. ¢ intesa a far accrescere comportamenti consapevoli ed
adeguati.

ART. 39
IL. RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

IURLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istauto che sia disponibile e
possieda le necessuric competenze,
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Al RLS ¢ garantito 1] diritto all'informazione per quanto riguarda tuni gli aui che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell istituto,

ALRLS viene assicurato il divitto alla formazione atraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiomamento specifico,

IMRLS pud accedere liberamente ai plessi per verilicare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabibito nell"art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle normie successive, ai quali si
rimanda.

ART. 40
GLIINCARICATI DELL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formati altraverso specifico
COrso,

Agli incaricati dell"attvazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tuite le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

riToLo vi
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 41
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Nel caso di accertata esorbitunza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere. parzialmente o
totalmente. I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso m cui I'accertamento dell”incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte. il dirigente dispone. previa informazione alla parte sindacale,
lariduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciaseun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il vipristine della compatibilith linanziaria.
La contrattazione ¢ relativa ai fondi MOF resi noti alla data del 30/09/2019 con comunicazione
PROT. N. 21795 DEL 30 SETTEMBRE 2019 DGPF del MIUR. Nel caso di crogazione di aftri
finanzimentt ove non destinati ad istitutt specifici, si procedera con sequenze contratuali
successive,

ART. 42

NORME FINALI

Fa parte integranie del presente Contratto 1" Allegato 1 (Prestazioni minime da sarantire in caso di
sciopero).
Per quanto won espresso nel presente contratto il witto ¢ disciplinato dal Contratto Collettivo
Nazivnale di Lavoro 29 novembre 2007 ¢ successivi aggiomamenti ¢ dalle norme comungue
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vigenti,
Letto, furmato, souoseritlo
Prof.ssa Maria Grazia Corresi

La R.S.U. (PARTE SINDACALE)

Sig. Murco Mendola V/ ﬂ\
2269
b ¥

Prof Antonio Lovalln

Lrappresentanti sindacali territoriali

Prot.ssa Maria Rosaria Bazzarini

Prof. Claudio Guido Longo (che sottoserive il contratto mediante adesione via pec

Bolozna, 19 aprile 2021
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’ FONDO PER IL MIGLIORAMENTIO DELL'OFFERTA FORMATIVA AS. 20202021 |

GRE ECCEDENTI

RIS lue-2o2i
ERAVICA SPORTIVA

FUNZION] \Hvl_l_\ﬂ_'_l\ll 7 473034 ¢
INCARICHL SPECIFIUT ATA 3. 196,47 ¢
FONDI FORTE 12,0, 2.171.85 ¢

73 al18,00 & 483611 ¢
i

393239 ¢ |

TOTALE FIS RE 746,61 € L T gsEanE | 74.535.31 € |
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOL. 1842335 ¢
SOMME CON VINCOLO DI DESTINAZIONE RIFRITE A FIS 2020/21 |
RENTLORE ECCEDENTI E PRATICA SPORTIVA A.S, 19720 E PREGRESSI DISPONIBILL A LIQUIDAZIONE UTTINMATA ]
RESTI QORE ECCEDENTI SOSTTTUZIONE DOC. Ja54 00 €

RESTI PRATICA SPORTIVA

2237123 ¢

TOTALE RESTI ore ece. ¢ prativa sportivit

6.211,.29 €

Uterion rest nust anni precedeni

| endey 500 €

TOTALE RESTI

T 185TI9€

39323 ¢ |

RESTI VINCOLATI AREE RISCHIO MIGRATORIO

=

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2019/2020
FONDOQ DIISTITUTO A5, 2020720t | 7561890 € |
RESTI A.S. 20192020 DOCENT TR F
RESTIAS. 20192070 ATA -
PROGETTI AREE A RISCHIO MIGRATORIO LTI 85€]
TOTALE FONDO DI ISTITUTO S1.034.81 €|

22008 &

ISOMMA REFERENTE SICUREZZA
INDENNITA DSGA

COMPENS] DUE COLLABORATORI DS
PROGETTI AREE A RISCHIO MIGRATORIO
RESTI DOCENTIE ATA

PSS € i
5.550,00€ |
7.243.14 € |

217185 € |

324406 € !
1921405 ¢
61.820.76 €

TOTALE A DISPOSIZIONE

70% DOCENTI

4327453 ¢
0% ATA o _ [ ]

18.5460.23 ¢

CLIOTA ATA
INCARICHE SPECIFICI
RESTI AA [w20
RESTI CS§ 1920
TOTALE ATA

15.5346,23
ENET €

957,18 €
2398238 ¢

PROSPETTO ATTIVITA

ASSISTENTI AMMINISTRATIV]
ALBO PRETORIO - CONVALIDE [

JRICOSTRUZIONE CARRIERA CIRCUOLARI WEB 1.340.6

|
JIREGISTRO ELETTRONICO |
S| PCTO-ORCANIZZAZIONE LOGISTICA i

SIGRADUATORIE COLLABORZIONE DS-GPS :
5L VIAGGE DUISTRUZIONE E S0 AMB :

€1

SR F

7ISICURE

e z =1
i) RIS IR F 8

RICOMUNICAZION! - LIBRI DI TE

e TRESRS

OJ AMMINISTRAZIONE TRASPAREN [

6.970,00 €

__ASSISTENTI TECNICI |

INVENTARIO EINVALSI DUE UNITA LKL E JT

_B\")\b
IBONUS
6.970,00 ¢ |

GESTIONE PC_
GESTIONE STRUTTLRE INFORMATICHE
[TOTALE ASSISTENTI

2




COLLABORATORI SCOLASTICI

L _{SUPORTO ORGANIZZATING SEDE-1 uniti i 0000 ¢ |
3_[SICUREZZA SEDE | urin ' | IS0.00 € |
4 [SICUREZZA SUCCURSALEZ unith S3G0E |
5 LODLOGIA SEDE uaita 320070 €
& [ECOLOGIA SCCCURSALE.D umia 000 ¢
7 |RIPARAZIONI SEDE-1 unita ORI £
& [RIPARAZION| SUCCURSALE-1 nwita A0 §
3 |SUPPORTO DS SEDE sicureszus Covul -2 umta 106,00 ¢
10 _|SUPPORTD DS SUCCLR.- sivurezzn Covid | umt  630M0E
12 ISUPPORTOQ SEGRETERIA ALUNNI. 2 uniti B 0.0 €
13 [SUPPORTO ECOLOGIA SEDE - 2 nniti 000 €
14 [VIGILANZA INTERVALLO SEDE- 3 unthy 30000 € |
15 [ACCOMPAGNAMENTO SUCCURSALE - 3 unith [50.00F
L6 [VIGILANZA SCALE SUCCURSALE - 3 unith 27500 € |
L7_[ECOLOG.. RIPARAZ RICCIO sivurcz, Covid-2 unita 120000 € |
{19 [SERVIZIO BIRLIOTECA SEDE - | uniti SUL00 €
| 20 ISERVIZI ORGANIZZATIVI SUCCURSALE SO0 €|
| 21 [INTENSIVO PREPARAZIONE AULE 16 unity 30K E |

PROGETTC ARCHIVIO 34 unita

1 2iMG, (K} €

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTIC

13.015,00 € |

JACCANTONAMENTO INTENSIVO S

SRS €

TOTALE €S

1381591 €

INCARICHI SPECIFICI

319647 €

"TOTALE ATA

23.982,38 ¢

~ INCARICHI SPECIFICT

I _{CS-SUPPORTO H SEDE - SUCCURSALE- 2 uith L.325.06 €
2 _JGESTIONE CONTRATTI Lold, 0 €
3 _IGESTIONE ANAGRAFE TRIBLTARIA 36,81 €

TOTALE

119647 €




FIS DOCENTI € 43.274,33

[Collaboratori DS 2  TM3dC
Referente sicurezza 1 1.050,00 ¢
Ore eecedenti B 485,11 €
Pruticu sportiva o -{u‘u_-ﬁ,",

Docentt i

e

Coordimuiori clusye 62 21,700.00 €
TG 1750 1.575,00 €
DSA 1750 2.030,00 €
BES 17,30 1.135.04) €
Classi prime . A2000€
Classi quinte I D T e T e T . AL € |

Filoselia o potenziato -

Dinto _ potenziato i o
lezluano - 31 18 17.50 83750 €
Maematica Y N 1756 503,00 €
Scienze motorie 18 | 17,50 472,50 €
Lingue stramere 25 I8 1750 Y27.50 ¢
Storia dell'Arte potenzinto i) )

Scienze 3 1% i 17.50 455.00 ¢
Iniegrazione il 18 17,50 840,00 €
Dipartimento Musicale | 22 13 i 17,30 TO0,00 €
Religione - : 36730 €
Totaleore . -4 LIS s w_ﬁ_
Commissioni

Orarin 8 7 £ 6.737.50
Adtre Commissionvpruppi T 1797.50
|Recupero/potenziaments ¥ i ;

PTOr | | ] (0

Team Seunola Digitale 3+1 4 3 i 43

Scambi ¢ viagai

Formazione classi | s 4 i 12 T

Accoglienza 1 s i 3 T
NIV | 7 7 100

Monitoraggio 3 | B 2 it

Referenti/Responsabili 23 11 17.50] ¢ 7,000,600 |
Referente esami+colluborator i ] . |

Referenti di indivizzo 4 b |

(Coordinatori di plesso 6 3 ! —

Referente BlS t P !

Refertente AL ¢ cyberbul. . i [ B

Relerente CLIL I i | { |

(Tutor nevimmessi ) i i 4 i | - | |
Referenti riorientamento 3 7 N — i 1
Referente Esabach 1 i i | )

Referente Privacy 1 T ;

Referente Sito Web 1 ] | —

Gestione progetti onling o | | |

Referente registrn Elettr, 1 | B
Predisposizdione Carriculi 35 = i o
Referenti edueazione civica 4 i T
FIS DOCENTI 1307453 € ) o i %
[RESTI 2019-20 L0038 € . S
ITOTATE FIS DOCENTI | JA27800 : o |
[PREVISIONE ' 50.470,00 € | i - 3 )
[COPERTURA O.E/PS. 91,096 T - ]

ORE ECCEDENTI RESTL ]Zlilli-lﬁgl_ | Copertura FIS dovent

3923.06 ¢ | TA8S61 €
i

DISPONIBILE _ RBI0IT €] 1 3,954,006 € | 4.856,11 ¢ | \ ?}FW #
N




PRATICA SPORTIVA

RESTI

193259 ¢

DISPONIRILE

3es9 €




BONUS COMPLESSIVO

18.423,35 €

BONUS DOCENTI 709

12.896.35 ¢

BONUS ATA 30%

5.52701 €

BONUS ATA - RESTI 2019-20 AA E (S

8.577.01 €]

2300,00 ¢ 450.00 €]

Atlivith ATA

Coordinamento ¢ direzione attivith amministrative DSGA

1.027,01 €

Digitalizzazione della segreteria ¢ formazione AA - AT 5.400,00 €
pestione pulizie e sanificazione CS - GESTIONE COVI|  1.930,00 €

Attivita Docenti

Numero dicenti

Coardinamento classi 34 12 1.260.00 € 17.50] 6 oreper el
Coordinamento alue classi 262500 € 17.50{ 3 ore per 50 cl.
FS - integrazione H SN € |
['S - integrazione BES 30000 € |
FS - PTOF 6K € I
IS - orientamento 30000 € |
FS - orientamento A00.00 € |
Registro - Seareleria Digitale GU0.00 € |
Gestione online Progett| 6000 € }
Collaboratort DS 120000 € 2
Gestione ordrio ¢ Wenaziont 1o presenza 1.200,00 € -4
Gestione DAD - strumentazioni muitimediale - corsi formazione [.200.00 € 2
Gestone online lihn di testo GO0 € |
PCTO 00,00 € P
Referente Economics (OO0 ¢ | |
Referente musicale 60000 € I
Taotale Bonus Docenti impicgato 12.885.00 € e
Bonus tatale Bonus docenti, Bonus ATA | o0 - Lnsor|Resti ATA 2019-20{Economie
18,423,335 €] 12,896,35 € 552701 ¢ 227G s balh it ¢
Fist. Bonus 12,836,385 € LT 0 E
Importo FE.SS. 1759.39 € o I

Incremento FFIR.5S. 800 €

Attiviti

Coordinamento ¢l. S8 1.260,00 ¢

Coordinanmento cf. 2.625.00 €]

LY A

FS - integrazione H 3HLIK) €

FS - integrazione BES N0 €
FS - PTOF GOO) €
ES |- orientamento 300,00 ¢ ]

300,06 €

FS 2- orientamento

Registro-libri 300000 €

Prosett-serutini-DAD

Collaboratori-sialf-gestione 2A00.00 €

Qrario

Referense 180000 €




11,34€

A5 2020-21 Resti 2019-20

BOMUY A
Bonus collaberatort scol, COVIDY| 7 o+ ogs g

Bonus AA. - AT 4 unia ¢ ANV S 6

V(1
phill g

Came da richlesta delfa RSU, la valorizzazione del DSGA (la somma di 1027,01 € proposta dalla DS & stata spostata sui C5) |

futura assegnazione di fondi che saranno aggetto di apposita sequenza cantrattuale.
Uimporto di 1027,01 €, destinato nella proposta della DS alla valorizzazione della DSGA, verra assegnato alle unita di €S,

alla riapertura della scuola, in proporzione alle attivita effettivamente svolte



PCTO 2020-2021

Lordo Dipendente

Lordo Stato

11.557,99 €

15.337.46 €

PIANO DI ISTITUTO 1 Ore
Classiterze 12 10 210000 €
Classi quarte 13 35 3.687.50 €
Classi quinte 12 10 2.100,00 €
Ass. Amm, 50 962.08 €
‘Totale ore 563 9.887,50 €

-



PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

INCARICO

UNITA

COMPENSO

QUANTIFICAZIONE ORARIA INCARICHI

Supporto

organizzative sede

€ 500,00

h. 40: Distribuzione schede fotocopie ad alunni e docenti,
distribuzione pennarelli ai docenti, rilascio libretti degli
alunni, distribuzione materiale di pulizia.

Sicurezza

1 sede
2 suc.e

€ 350,00
€ 350,00

i h. 28:1dem per Succursale di via Broccaindosso

h. 28: Controllo periadico (settimanale): maniglioni
antipanico, cassette pronto soccorso, funzionalita ascensore
& porte di ingresso {Sedg)

Ecologia suc.ie

L]

€ 320,00

| h. 25.36: Smaltimento pericdico dei rifiuti con modalita
differenziata (seconda i giorni previsti)

Ecologia sede

€ 320,00

| h. 25,36: Smaltimento pericdice dei rificti con modalita

differenziata (secondo | giorni previsti)

Riparazioni

1 sede
1 suc.le

€ 1.000,00
€. 300,00

n. 80 Piccola manutenzione arradi @ macchinari secondo fa
necessita (Riparazione serrature, piccole riparazioni
idrauliche, piccoli interventi di falegnamena, risoluzione di
piccoli problemi tecnici degli impianti e dei macchinari ecc...)
h. 24: idem succursale Via Braccaindoso

Supporto DS
sicurezza Covid

3 sede
2 suc.le

€ 1.000,00
€ 850,00

| h. 48: idem succursale Via Broccaindoso

h. 72: Supporto giornaliero ai Collaboratori della DS per la
diffusione delle Comunicazioni urgenti; supporto ai docenti:
uscite anticipate o posticipate degh alunni , cambi di arario o
di ubicazione delie classi, sostituzione dei docenti assentl.
Controlli sicurezza anti Covid.

Supporto
segreteria alunni

€ 850,00

i h b8 Collaborazione con gli assistenti amministrativi della
Segreternia ( settore alunni e personale) in particolari periodi

deli'anno che presentino scadenze {iscrizioni degli alunni,
graduatorie dei Docenti, esami di Stato, passaggi d'anno con
necessita di riordine fascicoli personali ecc.)

Supparto ecologia
sede

Vigilanza intervallo | _

sede

€ 250.00

h 20: Supporto alle unita in servizio pomeridiana nella
raccolta differenziata dei rifiuti, mediante controllo degli |
appositi centenitort posti nei locali def vari piani, chiusura |
degli stessi e posizionamentao al piano lerra |

| 3

- € 300,00

h 24. vigilanza giornaliera degli alunni durante I'intervallocon
particolare attenzicne dell'osservanza del divieto antifumo

10

Accompagnamento

succursale

L€ 150,00

| diretto alla Palestra "Baratti”

h 12: Accompagnamente alunni in via 5. Vitale, per pulming

11

Vigilanza scale

antincendio suce.le

€ 27500

. porte antipanico ¢ centrollo dellassenza sulle scale di

h 22: Vigilanza glornaliera, compatibilmente con i propri turni {
diservizio, delle scale antincendio dei vari piani in particolare |
modo durante 'intervallo, con controllo della chiusura delle

personale internc o esterne non auntarizzato

N ———

Interventi vari Via
del Riccio

(9]

€ 1.200,00

n BO: Smaltimento periodice dei rifiuti in modalita
differenziata, controllo  costante della  custodia  degli
strument musicali, controlio del rispetto del divieta di fumo |
durante l'intervalle, contwllc_»__deijp__ﬁlam dei maniglionii
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amlipamco e dal rifornimento delle casserte di pront&
o | soccorse, contrallo sicurezza anti Covid (sede Via del Riccio)
Servizio biblioteca | h 40: per il prestito giornaliero dei vocabolari e
1 B i1 € 500,00 VAULPErD Prestiio 8
sede - | collaborazione con docenti sostegna N
14 Servizi organizzativi 4 . € 500,00 h 32: per servizi organizzativi succursali
succursale A o
TOTALE € 8.815,00
| N. | INTENSIVO - PROGETTI UNITA | COMPENSO B |
1 Accantonamento intensivo tutti ¢ 800,61 | Persostituzione colleghi assenti
2 | Intensivo preparazione aule E Per preparazione aule, misurazione e
1 € 3.000, : .
seflembre 2020 2 o sostituzione banchi
3 Progetto archivio 4 satie € 1.200,00 Per sisremazio_ng archivio seminterrato e |
. i . | spostamento uffici )
TOTALE | € 5.000,91
TOTALE C.5. | £13.81591

Il conferimenta delle attivita e notificato con atto scritto ed esposto contestualmente all'albo, in cui vanno indicati |
criteri diverifica delle attivita svolte. Nell' atto verra altresi pracisato che la retribuzione, in caso di mancato assolvimento
dell'incarico per malattia o altre impedimento che compart 'assenza dal servizio, verra rapportata ad 1/10 per ogni
mese di effettivo assolvimento, ad eccezione di particolari attivita circoscritte nel tempao, o nel caso in cui lincarico sia
stalo comungue inleramente svolto.

Al fine di consentire una corretta liquidaziona delle ativita effettivamente svolte & necessario produrre apposita
relazione scritta entroil 30 giugno, salvo giustificato motivo, come previsto dail'art. 37 comma 3 del contratto integrativo.
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PROSPETTO ATTIVITA ATTRIBUIBILI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
IMPORTI PER 1 UNITA' ( RAPPORTATI AD ORE )
PER PARTICOLARE SPECIALIZZAZIONE NEI SEGUEN11 SETTORI

m

1) ALBO PRETORIO. CONVALIDE £ 840,00
2) RICOSTRUZIONI CARRIERA - COMUNICAZIONI WERB

GESTIONE PIATTAFORMA CREDITI € 1.340.00
3) REGISTRO ELETTRONICO € 800,00
4) PCTO - ORG. LOG. ATTIV. EXTRACUR €  290.00 (*¥)
5) GESTIONE CORRENTE GPS, COLL. D.S. CONTROVERSIE AMM. € 1.700.00
6) VIAGGI DI ISTRUZIONE E SCAMBI € 500,00
7) SICUREZZA E COMUN. CITTA METROPOLITANA € 500.00
8) PUBBLICAZIONE ATTI IN AMM.NE TRASPARENTE € 500.00
9) COMUNICAZIONI A FAMIGLIE E LIBRI DI TESTO €  500.00

£ 6.970.00
(**) Si prevede un compenso di 50 orve dai fondi PCTO per compensare le ore di impegno dellunita,

TOT. € 6.970.00
ASSISTENTI TECNICI

10) "INVENTARIO" E PROVE INVALSI PER DUFE UNITA € 2.000,000%)

(*) Lintero importo non sara corrispasto per conguaglio a detrazione, in seguito a importi
analoghi erroneamente percepili due volte nell'anno precedente.

TOTALE SPESA PER ASSISTENTI AA E AT £6.970,00
QUANTIFICAZIONE IN ORE DELLIMPEGNO PER | VARI INCARICH!:

L) h.38 Pubblicazione delibere e individ. in albo prelorio e particelari atti su amm.ne trasparente
h.20 Convalida punteggi personale supplente
Tot. h.58
2) h.50 Riseluzione particolari problematicita nelie ricostruzioni di carriera
n.20 Supporto a Dsga in Piattaforma Crediti commerciali
h.22,30 Gestione sito & circolari
Tot. h.92,30
3) h. 35 Registro Elettronico-Risoiuzione problemi
h. 20 Gestione telematica anagrafe alunni-Raccolta # trasmissione dei dati

4) h.50 PCTC e trasimissione Convenzioni
020 Qrganizzazione Logistica attivita extracurricolari, matiutine e pomeridiane con ralendarizzazione costante-

Archiviaziane verbali
|
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Tot. h. 70

h. 40 Gestione Corrente Graduatorie {Predisposizione e invio convalida/rettifiche ardinarie)
h. 30 Risoluzione particolari problemi connessi alle graduatorie e Consulenza D.S.

n. 47 Collaborazione can D.S. per controversie amm.ve

L
—

fot. h. 117
6) h.35 Adempimenti viaggi di istruzione e scambi

Tot. h.35
7) 0. 34,50 Compilazione modulistica sulla sicurezza, supporte al Referente interro nei vari adempiment

Tot. h.34,30
8) h.24,50 Pubblicazione tempestiva su “Amministrazione Trasparente” degli atli previsti dalla norma

Tot. h.34,30

9) h.20 Siprevedono n' 8h per comunicazioni relative slle valutazioni intermedie = 12h per comunicazioni relative a
valutazioni final; '
h.14,50 per controllo e invio moduli per adozioni libri di testo;
Tot. h.34,30

10} h.70 Controllo inventari pregressi con coordinamento attivita di ricerca ubicazioni e controllo correttezzs
numerazione apposta sui beni. Contrallo e predisposizione elenchi dei beni da discaricare - Supporto a Dsga nelle
operazioni di inventario [ 1A unita Full lime)

Tot. h.70

h. 34 Collaborazione con la 1*unita nel controllo della numerazione 2 della uhicazione dai beni {24 unitd Part
time)

h. 34 Supporto tecnico nelle prove Invalsi {Unita Full time)

Ihconferimento delle attivita & notificato con atto scritto ed espasto contestualments all'albo, in cuivanno indicati
1 eriteri di verifica delle attivita svolte. Nell' atto verra altresi precisato che la retribuzione, in caso di mancato
assolvimento dell'incarico per malattia o altro impedimento che comporti I'assenza dal servizio, verrd rapportata
ad 1/10 per ogni mese di effettivo assolvimento, ad eccezione di particolari attivita circoscritte nel tempo, o nel
caso in cul Pincarico sia stato interamente svolto.

Al fine di consentire una corretta liquidazione delie attivita effettivamente svolte & necessario produrre apposita
relazione scritta entro il 30 giugno, salve giustificato motivo, come previsto dallart. 37 comma 3 del contratto
integrativo.




